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Vi tar ansvar. För din frihet.

Värmdö är en plats formad av människor som tar ansvar – för sina liv, sina familjer och 
sitt arbete. Här möts skärgårdens frihet med närheten till storstaden. Det är just denna 
frihetliga anda som gjort Värmdö attraktivt för alla som vill skapa ett hem, bygga en 
framtid och låta sina barn växa upp i en trygg miljö.

Detta ska vi värna. Därför behövs ett starkt folkpartistiskt liberalt parti i Värmdö. Ett 
parti som sätter fokus på bra skolor, ett gott företagsklimat, fungerande infrastruktur och 
trygghet – för att skapa verklig frihet för individer, familjer och företagare. I vår kommun 
har vi liberaler kombinerat ordning och reda i ekonomin med fokus på kärnverksam-
heten och ett tydligt ansvarstagande för trygghet och tillväxt.

Gemensamt för dessa exempel är en frihetlig pragmatism: man samarbetar med andra 
utifrån vad man vill åstadkomma, inte utifrån politiska etiketter.  Politik handlar ytterst 
om resultat – barn som lyckas i skolan, människor som kommer i arbete, ökad trygghet 
och en klok användning av skattebetalarnas pengar.

Värmdös välstånd skapas av människor i arbete, entreprenörskap, företagande och inn-
ovation. Därför ska företagare mötas av snabba beslut, enkla tillståndsprocesser och ett 
vänligt, ny�ket bemötande som signalerar samarbete. Kommunen ska vara en möjliggö-
rare – inte ett hinder. 

Liberalerna sätter kunskap, arbete och eget ansvar i centrum. Ett parti som är pragma-
tiskt i samarbeten men kompromisslöst i målet: att skapa frihet som märks i människors 
vardag. I en skärgårdskommun som Värmdö är det självklart att värna renare hav och en 
hållbar miljö. Det handlar om att tro på människors vilja att göra rätt – och ge dem förut-
sättningarna att göra det.
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Skolan först. För din frihet.

För Liberalerna handlar en kunskapsfokuserad skola om att varje barn ska få förutsätt-
ningar att utvecklas e�er sin förmåga. Vi liberaler sätter alltid skolan först. Vi vet att en 
likvärdig kunskapsskola ger individer möjlighet att växa – oavsett bakgrund eller behov. 
Barn och elever ska utmanas i sitt lärande samtidigt som de ska känna sig trygga och 
glada. 

Alla barn och unga ska bli tagna på allvar och kunna ta del av de kunskaper, erfarenheter 
och värderingar de behöver för att sedan kunna göra fria livsval. De ska ges möjlighet att 
anstränga sig samtidigt som de uppmuntras till att nyttja sina förmågor och sin kreativi-
tet. Lärare och skolledare är skolans viktigaste resurser och behöver få den arbetsmiljö de 
förtjänar.

För att lyckas krävs en tydlig skolpolitik som sätter kunskap i centrum, respekterar lärar-
nas uppdrag och har höga förväntningar på varje elev:

• en trygg skola är en plats där elevers lärande står i centrum och lärarnas profession 
respekteras.

• värna rätten till fria skolval  i skolan. Du ska själv få bestämma var ditt barn ska gå i 
skolan.

• fokusera på kunskapsuppdraget i skolan. Värmdös skolor ska sätta svenska och mate-
matik i fokus. 

Dessa mål vill vi liberaler förverkliga genom att:

• minska antalet barn i förskolegrupper
• införa ett tvålärarsystem på lågstadiet
• införa en princip om 20 elever per klass i grundskolan
• fördjupa samverkan mellan föräldrar och skolan att bygga tillit och samförstånd mel-

lan hemmet och skolan
• införa fri frukt och behålla frukostservering i våra skolor och vi vill fortsätta att ut-

veckla en skollunch som tilltalar och mättar
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Stöd och utmaning i skolan. För din frihet.

Barn har olika behov. En skola där både stöd och utmaning ges rätt barn vid rätt tid ska-
par motivation, framtidstro och goda resultat. Därför vill vi:

• trygga kommunens resursskola Sjöängsskolan och utveckla verksamheten för att nå 
�er barn i behov av stöd

• trygga anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola samt specialpedagogisk 
inriktning på gymnasiet för rätt hjälp och stöd på hemmaplan

• trygga särskilda undervisningsgrupper för tal och språk på Vik och i Hemmesta – rör 
inte det som fungerar väl och som har möjlighet att växa och utvecklas

• utveckla �er små undervisningsgrupper för ökat stöd och ökad stimulans
• utveckla spetssatningar på våra grundskolor i �er ämnen än matematik
• erbjuda elever extra studietid kopplat till skoltid
• inrätta skolterapeutisk grupp för att fånga upp elever med psykisk ohälsa 
• fortsätta att utveckla Familjecentralen och fördjupa samarbetet  mellan barnmorske-

mottagning (MVC), barnavårdcentral (BVC) och Hamnen – stärka familjer i behov
• erbjuda tidiga stödinsatser i förskolan och skolan för bättre skolstart och bättre 

skolsjälvförtroende
• stärka samverkan mellan föräldrar och skolan, tydliga förväntningar och ansvar runt 

barnets mående och lärande
• stärka och utveckla arbetet mot långvarig skolfrånvaro

När barn får rätt stöd och stimulans växer både självförtroende och motivation.
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Trygga skolor. För din frihet.

En trygg skola börjar med vuxennärvaro, tydlighet och goda relationer. Barn ska känna 
att de är omgivna av vuxna som bryr sig, som ser dem och som skapar en miljö där de 
kan lära och må bra. Dessutom vill vi införa ett förväntansdokument för alla skolor. Dessa 
ska ge elever och vårdnadshavare klar information om skolans regler, arbetssätt och vilka 
konsekvenser som gäller.

Vårt trygghetsarbete har gett resultat, men det behöver fortsätta. Vi vill fortsätta stärka 
tryggheten, utveckla det förebyggande arbetet och bygga vidare på de strukturer som 
redan är på plats. För det behövs långsiktighet — och ditt förtroende att fortsätta.
Under mandatperioden har vi därför påbörjat �era viktiga trygghetsskapande insatser 
men arbetet fortsätter och vässas:

• övervakningskameror på skolor där det behövs för att förebygga skadegörelse och öka 
tryggheten

• stärkt förebyggande arbete för barn i riskzonen fördjupat samarbete och samordning 
med socialtjänsten

• vid behov tillhandahålla ordningstöttande team på skolorna som kan avlägsna elever 
från klassrum som stör undervisningen

• tydliggör föräldraansvaret i skolan
• inrätta ett förväntansdokument mellan hemmet och skolan för att tydliggöra det ge-

mensamma ansvaret för barnets mående
• alla skolor ska ta fram och använda en konsekvensplan som tydligt beskriver vad som 

sker om en elev bryter mot skolans regler
• insatser mot alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel (ANDTS) i nära samarbete 

med elevhälsan
• mobilfria skolor och blockering av sociala medier på elevdatorer

Trygga skolor skapar trygga barn. När elever vet vad som gäller och möter vuxna som 
står nära, blir lärmiljön lugnare och mer förutsägbar. Ett tydligt föräldraansvar och ett 
nära samarbete mellan hem och skola är avgörande — det är tillsammans vi lyckas skapa 
de bästa förutsättningarna för barnens välmående och lärande. Vi vill att alla i våra skolor 
ska uppleva trygghet.
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En bra arbetsmiljö för lärare. För din frihet.

Det som händer i klassrummet är skolans hjärta. Det är lärarens ledarskap, kunskap och 
relationsbyggande som gör den största skillnaden för elevernas utveckling. Därför behö-
ver läraryrket vara både attraktivt och hållbart. Lärare ska få vara just det – lärare. Inte 
administratörer.

För att lyckas måste de få rätt förutsättningar. Det handlar om god arbetsmiljö, rimlig ar-
betsbelastning, tid för planering och återhämtning, och tydliga möjligheter att växa i sin 
profession. Arbetstiden behöver utredas och regleras så att fokus hamnar där det gör mest 
nytta: på undervisningen och på mötet med eleverna.

Värmdö ska vara en skolkommun som lockar till sig engagerade och skickliga lärare ge-
nom goda anställningsvillkor, bra arbetsmiljö och möjligheter att utvecklas i yrket.
Förskolan är barnens första viktiga steg in i utbildningssystemet. Därför ska förskolor 
kunna anställa förskollärare med specialpedagogisk kompetens – de som ser barnens 
tidiga signaler, stöttar kollegor och skapar trygghet i barnens lärmiljö.
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Framtidssäkra Värmdö. För din frihet.

Värmdö står inför stora möjligheter i klimatarbetet. Genom att arbeta långsiktigt, sys-
tematiskt och med tydlig uppföljning kan kommunen både minska klimatpåverkan och 
använda resurserna mer e�ektivt. Klimatinsatser som är genomtänkta och hållbara sparar 
o�a både miljö och pengar.

Vi ser att �er områden – precis som Gustavsberg – kan gynnas av att omfattas av en 
grönstrukturplan. Grönområden stärker både klimat, biologisk mångfald och livskvalitet. 
Kommunens parker och naturområden är viktiga för invånarnas rekreation, hälsa och 
livsmiljö. Vegetationen bidrar till bättre lu�kvalitet, påverkar lokalklimatet och har stor 
betydelse för stads- och landskapsbilden. En sammanhängande grönstruktur är avgöran-
de för biologisk mångfald och kan samtidigt bidra till klimatanpassning genom dagvat-
tenhantering, temperaturutjämning och stärka ekologiska samband.

I en skärgårdskommun som Värmdö är det självklart att värna renare hav och en hållbar 
miljö. Det handlar om att bevara, utveckla och stödja skärgården utifrån sin kapacitet 
samtidigt som vi välkomnar �er fastboende och besökare. Turism på land och till havs i 
skärgården ska utvecklas för att kunna bevara biologisk mångfald och i respekt för skär-
gårdens kulturarv. Därför vill vi:

• att ett Östersjöcentrum skapas som är tillgängligt för värmdöbor och besökare
• att �er naturreservat bildas vilket ökar livskvaliteten för våra medborgare  samtidigt 

som det bidrar till klimatförbättringar, stärker fågel- och djurliv och tillgängliggör vår 
natur för �er

• att �er områden, liksom Gustavsberg, omfattas av en grönstrukturplan.
• att  kommunstyrelsens klimat- och miljöutskott läggs ner. Utskottet har gjort liten 

nytta och dess uppgi�er har varit svårde�nierade
• Det handlar om att tro på människors vilja att göra rätt – och ge dem förutsättning-

arna att göra det oavsett om det gäller avfallshantering eller att segla i sköra grunda 
havsvikar.
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Fungerande livspussel. För din frihet.

För att Värmdö ska kunna fortsätta växa och vara en modern och företagsvänlig kom-
mun behöver infrastrukturen förbättras. När den fungerar kan Värmdö växa – varsamt, 
hållbart och med småskalighet i fokus. Vi vill se bostäder för livets alla skeden, levande 
centrum och en skärgård där människor kan bo och verka. Som skärgårdskommun bär vi 
ett stort ansvar för Sveriges hav. Och Sverige ska ha rena och levande hav.

Som skärgårdskommun �nns många stora frågor att ta ställning till i förhållande till 
regelverk och lagsti�ning som styr i arbetet med hav och vatten, klimat, miljö och sam-
hällsplanering. 

Vi arbetar för att höja skärgårdskommunens status, för att synliggöra de förutsättning-
ar som råder här och hur vi på bästa sätt kan möjliggöra för �er fastboende på våra öar. 
Skolskjutsen vill vi fortsätta att förbättra för familjer med barn i förskola och grundskola 
för att möjliggöra fastboende på våra kärnöar. Vi liberaler vill:

• att barn och ungas tra�ksituation ska ha särskilt fokus, genom trygga skolvägar. Ett 
exempel på detta är �nansierade SL-kort för elever i årskurs 4–9 som vi infört under 
mandatperioden

• att arbetet med Framkomlighetskommissionen fortsätter för att få ut maximal e�ekt 
av de åtgärder vi kan påverka lokalt för minskade köer och bättre framkomlighet. 

• att Värmdö prioriteras tydligare i den regionala utvecklingsplanen
• säkerställa att Tra�kverkets utlovade byggstart för Grisslingerakan 2028 genomförs 

utan förseningar
• anlägga �er trygga cykelvägar exempelvis längs Grisslingerakan, på Ingarö  och i an-

dra områden som behöver bättre kopplingar till våra centrum.
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Infrastruktur och bostäder. För din frihet.

Värmdö växer inte längre, och det är negativt. Vi liberaler vill välkomna �er till Värmdö. 
För att �er ska kunna leva hela livet här behövs både nya bostäder och bättre tra�klös-
ningar. Nybyggnation ska i första hand ske i kollektivtra�knära centrumområden som 
Gustavsberg och Hemmesta. Samtidigt vill vi värna en levande skärgård. Vi stödjer bo-
stadsbyggande på Möja och Svartsö, så att människor kan fortsätta bo och arbeta och leva 
där. Vi liberaler vill:

• bygga blandat och smart, gärna i centrumnära områden och på våra kärnöar. Utan 
konkreta byggplaner kommer Värmdö inte heller få nödvändiga resurser för att för-
bättra framkomligheten. Kompletteringsbebyggelse är en naturlig utveckling men ska 
ske på ett sätt som tar hänsyn till områdets karaktär

• avbryta planeringen av 1:286 Vidsjötun i Brunn. För närvarande �nns inte förutsätt-
ningar att driva projektet vidare. Kommunen har andra exploateringsprojekt som är 
mer centrumnära

• behålla samarbetet med Bostadsförmedlingen i Stockholm, det skulle bli både krång-
ligt och kostsamt att ha ett kösystem i egen regi

• när man söker bygglov eller har kontakt med kommunen ska processen vara tydlig, 
enkel och rättssäker

• se över och förenkla för byggande i kommunen
• stoppa planerna för telemasten i Mörtnäs – placeringen är olämplig

Låg skatt. För din frihet.

Vi liberaler kommer säkerställa att skattetrycket inte höjs för Värmdöbor. Vi kan tänka 
oss att sänka skatten men endast under förutsättningarna att skolan och kommunens 
kärnverksamheter har de medel de behöver. Vi kan konstatera att kommunens �nanser är 
starka - e�er en mandatperiod med Värmdösamarbetet i styret. 

E�er en mandatperiod med oförändrad skattesats i kommunen, men chockhöjd skat-
tesats av den röda majoriteten i regionen, behöver Värmdös hushåll mer pengar kvar i 
plånboken. Därför vill se sänkt skatt på sikt. För din frihet.
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Förenkla för företagare. För din frihet.

För att företag i Värmdö ska kunna växa, utvecklas och skapa nya jobb krävs att de kan 
rekrytera människor med rätt kompetens. 

När företag har tillgång till kunniga och engagerade medarbetare stärks innovationskraf-
ten, nya produkter och tjänster utvecklas och hela kommunen blir mer attraktiv att leva 
och verka i. Idag möter många företag stora svårigheter att hitta rätt personal.

Kompetensbristen är ett av näringslivets största hinder och leder i vissa fall till att företag 
tvingas tacka nej till uppdrag. Därför vill vi liberaler i Värmdö ta ett tydligt ansvar för att 
tillmötesgå näringslivets behov.

Genom att säkerställa att �er får rätt kunskaper för framtidens jobb och förbättra samver-
kan med näringslivet kan vi minska kompetensbristen, stärka Värmdös företag och ge �er 
människor möjlighet att försörja sig själva. Ett starkt näringsliv och en fungerande utbild-
ning är grunden för ett friare, rikare och mer inkluderande Värmdö.

• yrkesutbildningarna i Värmdö ska utformas i nära samverkan med näringslivet. De 
branscher som faktiskt anställer måste ha ett reellt in�ytande över utbildningarnas 
innehåll, så att eleverna får den kompetens som e�erfrågas på arbetsmarknaden.

• kartlägg näringslivets kompetensbehov i Värmdö.
• satsa på skärgårdens näringsliv – det är minst lika viktigt som centralortens tillgång 

till service och tillväxt.
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Ett gott företagsklimat. För din frihet.

I Värmdö kommun ska vi värna om företagandet. Liberalerna bejakar �er nya företag 
som både underlättar för var och en och gör Värmdö fortsatt till en plats där vi vill vara 
och verka. Genom �er nya företag skapas ökad tillväxt och �er jobb och samtidigt skatte-
intäkter som kommer alla till del.

Med �er företag i kommunen får vi också ett större utbud av service, handel, kulturaktivi-
teter, restauranger och nöjen, vilket underlättar livspusslet och gör Värmdö till en
inbjudande och levande plats.

Att från Värmdö kommuns sida alltid vara välkomnande och ha en positiv attityd till 
företagandet är på många sätt avgörande. Vare sig du är egenföretagare eller har anställda 
ska kommunen uppskatta det du som företagare bidrar med. Snabba besked om tillstånd 
och beslut från kommunens sida måste därför alltid �nnas. Liberalerna vill därför att:

• Värmdö kommun ska vara en av de främsta kommunerna i landet vad gäller företa-
gandet och något som alltid �nns med som en viktig faktor i all planering

• Värmdö kommun måste upp i rankingen i NyföretagarCentrums mätning om nyföre-
tagandet och �nnas bland de 5 främsta kommunerna i StorStockholm

• Värmdö kommun måste upp i rankingen i Svenskt Näringslivs mätning för lokalt 
företagsklimat och �nnas bland de 5 främsta kommunerna i StorStockholm 

• Värmdö kommun måste ligga bland de 5 främsta kommunerna i StorStockholm vad 
gäller service och bemötande i SKRs servicemätning Insikt 

Friare företagande. För din frihet.

• kommunal verksamhet ska aldrig tränga undan företag, hämma entreprenörskap eller 
snedvrida konkurrensen. Vi vill därför kartlägga i vilken utsträckning Värmdö kom-
mun i dag konkurrerar med näringslivet. Utifrån denna genomlysning ska en tydlig 
åtgärdsplan och en kommunal konkurrenspolicy tas fram, med målet att säkerställa 
rättvisa spelregler och stärka företagandets villkor.

• se över ännu snabbare hantering av gårdsförsäljningstillstånd. Producenter ska snabbt 
kunna komma igång med verksamheten — utan att förlora viktiga sommarveckor.
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En värdig äldreomsorg. För din frihet.

Liberalern värnar om valfriheten i äldreomsorgen. Du ska ha rätt att kunna välja utförare. 
Det stärker konkurrensen och ökar kvaliteten. Äldreomsorgen i Värmdö ska ge trygghet, 
frihet och självbestämmande genom hela livet. Möjligheten att påverka sin vardag ska 
inte minska på åldern höst. 

För oss är äldreomsorgen en frihetsfråga, där varje människa ska kunna göra egna val, 
känna gemenskap och mötas av respekt och lyhördhet. Ingen ska ofrivilligt behöva åldras 
ensam. Därför vill vi utveckla äldreomsorgen så att den möter både dagens och morgon-
dagens behov, med fokus på valfrihet, kvalitet och närhet.

Äldre ska ha verklig makt över frågor som var man vill bo, vem man vill bo med och vil-
ken hemtjänst man vill anlita. Valfriheten i äldreomsorgen ska vara tydlig, begriplig och 
möjlig att använda i praktiken.

Många äldre vill och kan bo kvar i sina bostäder. För dem ska hemtjänsten vara till-
gänglig, �exibel och präglad av kontinuitet. Andra upplever ensamhet, otrygghet eller 
begränsningar i den fysiska miljön. Då ska det �nnas attraktiva alternativ – utan att 
biståndsprövning blir ett hinder för trygghet och gemenskap.

Att ha råd med en bätrosvaccination ska inte vara en plånboksfråga. Därför vill vi erbjuda 
avgi�sfri bältrosvaccination för alla över 69 år.
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LSS. För din frihet.

Vi vill fortsätta projektet med friare ledsagning och bygga �era attraktiva gruppbostäder.

Fler ska kunna få personlig assistans – men stödet behöver också bli bättre till dem som 
har mindre omfattande funktionsnedsättningar. Därför vill vi inrätta ett vardagsstöd. Var-
dagsstödet ska kunna handla om praktisk hjälp i hemmet, motivationsåtgärder, ledsag-
ning och stöd vid föräldraskap.

Genom att slå ihop insatserna: Ledsagning, kontaktperson, hemtjänst och boendestöd 
till en insats blir stödet mer �exibelt för den som behöver stöd och ger mer makt till den 
enskilde.

• stärk LSS – fortsätt att öka LSS-e�erlevanden i kommunen, till exempel genom �er 
fria ledsagartimmar.

• samverkan mellan myndigheter som Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan och 
kommunen är viktigt för att människor ska få bästa möjliga stöd.

• Värmdö kommun behöver �er gruppbostäder och vi behöver se över vår hyresmodell 
för ökad likvärdighet.

• Värmdö kommun behöver satsa ännu mer på att skapa meningsfulla fritidsaktiviteter 
för funkisgruppen.

En kommun i framkant. För din frihet.

Arti�ciell intelligens (AI) ska införas som ett verktyg inom Värmdös socialtjänst. Ett 
pilotprojekt har redan genomförts med goda resultat.

Det innebär mer tid för det som verkligen gör skillnad: direkta möten med invånare, 
samtal och stödinsatser – det socialsekreterare är utbildade för.

Värmdö ska inte stå vid sidan av utvecklingen. Liberalerna tror på innovation, modern 
teknik och smartare arbetssätt som stärker välfärden. Värmdö kommun ska ligga i fram-
kant i användningen av AI för att skapa en mer e�ektiv socialtjänst och bättre stöd för 
invånarna.
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Kultur och fritid. För din frihet.

Värmdö erbjuder ett rikt och varierat kultur- och fritidsliv med aktiviteter för barn, unga, 
vuxna och seniorer – och med många kostnadsfria eller låga kostnadsalternativ så ska vi 
fortsätta att ha det.

Satsa på kultur: bibliotek, teater, museer och evenemang
• kommunen har bibliotek med program för både barn och vuxna samt avgi�sfria kul-

turupplevelser året runt. 
• gustavsbergsteatern ska fortsätta att fungera både som teater och biograf. I Gustavs-

bergs hamn �nns ett rikt kulturarv med Gustavsbergs Porslinsmuseum, levande 
konstnärsateljéer och Fotoparken. 

• Värmdö arrangerar årligen Värmdöfestivalen och nationaldags�rande med fri entré. 

Vi liberaler värnar kulturen för barn och unga
• kulturskolan erbjuder musik, dans och drama – och första terminen är avgi�sfri en-

ligt Liberalernas lokala målsättning.  
• det �nns fritidsgårdar, ungdomsverksamheter och �era satsningar på mötesplatser 

och aktiviteter.

Vi liberaler vill fortsatt se Värmdös idrottsliv och friluftsliv växa
• Värmdö har ett omfattande utbud av idrottsanläggningar, motionsspår, cykelvägar, 

lekplatser och naturområden.
• kommunen erbjuder frilu�saktiviteter på både fastlandet och i skärgården.

Vi ska värna Värmdös kulturhistoriska värden
• vi vill se särskilda medel för att rusta upp och renovera kommunala fastigheter för att 

återställa eller bevara deras kulturhistoriska värden.
• hembygdsföreningarna i skärgården ska ges särskilda bidrag för att bevara kulturhis-

toriska värden och få bättre stöd att visa upp skärgårdens historia för allmänheten. 
• utveckla arbetet med konstföreningar och stötta deras arbete med att främja konst 

och konsthistoria. 
• utveckla Värmdös arbete med stipendier till konstnärer för att främja lokalt konstnär-

skap
• värna våra ateljéer i Gamla porslinsfabriken. Vi vill ha ett levande konst- och kulturliv 

i Värmdö kommun.

Vi liberaler vill fortsatt se särskilda satsningar för att stärka fritids- och kulturutbudet på 
öarna och skapa möjlighet för ett aktivt liv i skärgården. 
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Innehåll

Inledning
Vi tar ansvar. För din frihet.      3

Skola och utbildning
Skolan först. För din frihet.      5
Stöd och utmaning i skolan. För din frihet.    6
Trygga skolor. För din frihet.      8
En bra arbetsmiljö för lärare. För din frihet.    9

Att bo i Värmdö
Framtidssäkra Värmdö. För din frihet.    10
Fungerande livspussel. För din frihet.     12
Infrastruktur och bostäder. För din frihet.    13
Låg skatt. För din frihet.      13

Värmdös näringsliv
Förenkla för företagare. För din frihet.    14
Ett gott företagsklimat. För din frihet.     16
Friare företagande. För din frihet.     16

Stöd i vardagen
En värdig äldreomsorg. För din frihet.    17
LSS. För din frihet.       18
En kommun i framkant. För din frihet.    18

Ett rikt kultur- och fritidsliv
Kultur och fritid. För din frihet.     19

Innehåll        21
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Foto:  Marie-�erese Karlberg (sidan 4 och 15)
       Mattei Marina (sidan 11 och 20)
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